
 

Le centre de formation esg 
 

Agir ensemble pour un perfectionnement professionnel garanti… 
 

i pour le bien de notre économie où tout va si 
vite, il est indispensable que toute entreprise 
soigne son "capital-humain" en assurant un 

développement continu de son personnel, il en va de 
même pour les collaborateurs, qui eux, ont à se per-
fectionner en permanence. Ils maintiendront ainsi leur 
employabilité dans un esprit de loyauté réciproque. 
Toute action de perfectionnement professionnel est 
bénéfique tant à l'une, qu'à l'autre des parties… Une 
bonne formation permet d'accroître la valeur du colla-
borateur et par conséquent de rentabiliser l'investis-
sement. Le capital-humain est, pour toute entreprise, 
un vrai facteur stratégique garant de succès. 

 

Des professionnels motivés, confiants de leurs com-
pétences et certifiés par des reconnaissances fédéra-
les sont vivement recherchés. Ils se voient confier des 
perspectives d'avenir fascinantes… 
Qui cesse d'apprendre, perd ses potentiels d'évolu-
tion ! Alors agissons ensemble, avec un rythme de 
formation adapté à la personnalité de chacun, en vue 
du développement de sa carrière professionnelle. 
 
Le centre de formation esg propose des perfectionne-
ments professionnels "en cours d'emploi", à raison de 
deux soirs par semaine et du samedi matin. Avec la 
devise "proche de ses participants", l'esg ouvre des 
sessions de cours en fonction de la provenance des 
candidatures : Lausanne, Fribourg, Neuchâtel, Bien-
ne, Moutier, Sion, Nyon, Genève…   
Forts d'une structure modulaire, les cycles de forma-
tion (2 à 4 semestres) constituent des unités capitali-
sables en vue de l'obtention d'un titre officiel, reconnu 
par la confédération (OFFT). 
En technique, les personnes exigent du concret ! 
Conscient de cette réalité, l'esg entretient un réseau 
de chargés de cours constitué de professionnels ex-
périmentés. Non seulement ils communiquent leur 
savoir et leurs compétences, mais ils témoignent 
également de situations vécues. Sensibles à l'appli-
cation d'une méthodologie moderne d'animation de 
formation pour adultes, ils privilégient les relations 
participatives. 

Formations en cours d'emploi : 
• Agent de processus (brevet fédéral, 3 semestres) 
• Agent de maintenance (brevet fédéral, 3 semestres) 
• Technicien en processus d'entreprise  
 (diplôme ET, AP + 4 semestres) 
• Gestion d'entreprise (dipl. EPD-ES, 3 semestres) 
• Logisticien (en voie d'élaboration) 
 
Prestations en entreprise : 
L'esg intervient également en entreprise. Il s'agit de 
convenir ensemble d'un concept de formation "à la 
carte". Une grappe de thèmes peut être proposée. 
Les domaines suivants sont concernés : 
• Gestion de processus 
• Techniques de travail et de production 
• Organisation d'entreprise, gestion d'exploitation 
• Aspects relationnels de coopération et de conduite 
• Animation de formation, méthodologie d'instructions 
 

"Apprendre toute sa vie" n'est plus une formule creu-
se, c'est la clé de la réussite professionnelle.  
Occupez-vous donc de votre propre capital et veillez à 
maintenir votre employabilité. A bon entendeur ! 
 

 

Informations 
Centre de formation esg 
021 654 01 54 
http://www.esg.ch, info@esg.ch 
Lieux de cours : VD - FR - NE - JU - VS - GE  
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