
Prestations
en

entreprise

Gestion de personnel

Développement de la créativité

Gestion de personnel temporaire et fixe

Motivation

Gestion des conflits

Entretien de recrutement

Bilan, évaluation

Absentéisme

Dépendance

Gestion des
processus

Processus
stratégique

Organisation des structures

Vision, mission et stratégie

Adaptabilité et flexibilité

Culture d'entreprise

Type de management

Tableau de bord et mesures de performance

Processus
d'amélioration continue

Concept de formation

Réduction des coûts

6 sigmas, jat, lean management, 5S, Kanban

Gestion des flux

Processus
opérationnel

Processus industriel de la commande à  la livraison

Gestion de stock

Planification

Ordonnancement

Gestion de la qualité

Gestion des temps

Organisation système de travail
Système de gestion informatisé
(GPAO, ERP)

Processus
projets

Gestion de projets

Planification du layout d'atelier

Etude d'investissement

Techniques et méthodes de travail

Ergonomie à la place de travail

Démarche systématique

Travail éconnomique et efficience

Résolution de problèmes

Gestion du stress

Gestion des priorités

Communication
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